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OBJETIVO: Dar cumplimiento al Plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la LOTERIA DEL HUILA por medio de la Minimo: Dar cumplimiento al 80% de las actividades programadas dentro del plan.
estion de los recursos destinados para su desarrollo, de esta forma brindar las condiciones de salud y seguridad a la poblacion dando alos — —
d L P ¥ seq P Y Objetivo: Dar al 90% de las actividade: dentro del plan.
requisitos legales. = —
Dar al 100% de las actividades programadas dentro del plan.
ANO 2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ELEMENTOS BASICOS DE GESTION EN SST
Asigancion del del SG-SST Gerente al ingreso de nuevo personal, 0 cuando se requiera
Divulgacion de la Politica de SG-SST Profesional SST X
c io i6n del Copasst Profesional SST X
[ 6 del Comité de Convivencia Profesional SST X
de estandares minimos de la vigencia anterior Profesional SST X
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Fmenes o e Ingreso, perodicos o reir de Personal Medico 8. Ocupacional [T [T T T T T T T T T T 7 [ I I I [
Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Profesonal SST Antes de Iniciar actividades
Estudio Analisis por puesto de trabajo
Informe de la de la necesidad Profesonal SST X
Técnicos y Estudio de Mercado Profesonal SST X
Presentar proceso a Gerencia para aprobacién Profesonal SST X
[ HIGIENE INDUSTRIAL
[Resion Y aluste a mattz do poiros Profesonal SST [T [ T T T T T T T T [ T ] [ [ TxT T 1 [
SEGURIDAD INDUSTRIAL
y ci6n en Seguridad y Salud O Profesonal SST [ T x T [ T T T T 1] [T T 1T [ [ T T T 1 [
planeadas en SST Profesonal SST | | | | | | | | | | x 1 | | | | | | | | x 1 |
de Elementos de como: Alcohol, gel antibacterial, jabon de Profesonal SST o ngreso de nuevo persond, o cuando 5o requiera
manos, elementos de aseo para de areas, toallas de papel.
|Recarga de extintores Profesonal SST
Informe de la de la necesidad Profesonal SST
Técnicos y Estudio de Mercado Profesonal SST
Presentar proceso a Gerencia para aprobaci6n Profesonal SST
itaci y Actividades de Gestion. Profesonal SST
Capacitacion manejo de residuos para el personal de servicios generales Profesonal SST x
Profesonal SST X
Informe de aplicacion de las resultado de la bateria de riesgo piscosocial
capacitacion estilo de vida y trabajo saludable ARL X
Infome de aplicacion de del estudio de iluminacion. Profesonal SST X
sobre Clima Laboral Particular X
principales riesgos de exposicion en el trabajo ARL
cuidado de las manos ARL X
Boletin SST Profesonal SST X
PLAN DE EMERGENCIAS
Plan de Profesonal SST X
brigadas. Profesonal SST X
brigadas ARL X
de elementos de botiquin. Profesonal SS
Informe de la de la necesidad Profesonal S8 X
Técnicos y Estudio de Mercado Profesonal SS X
Presentar proceso a Gerencia para aprobacion Profesonal SS X
de Gestion
Informes semestral de SST de actividades ejecutadas Profesonal SST | | | | [ x ] | | | X
Reporte de actos y condiciones inseguras, incidentes y accidentes y no conformidades al interior]
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Todo el personal En o momento en que se presenten
|Establecimiento de acciones correctivas / preventivas a los incidentes / accidentes presentados
Profesonal SST En @ momento en que se presenten
Act. Programadas 0 7 3 1 3 5 0 1 0 5 1 1
MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN HSEQ  [Act. Ejecutadas o 0 0 o o o 0 o 0 0 o 0
% de cumplimiento #DIV/O! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/O! 0,0 #DIVIO! 0.0 0.0 0.0
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